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Styrelsens redovisning av ersattningsutskottets
utvardering av ersattningar till ledande befattningshavare
m.m.

Styrelsen for Arjo AB ("Arjo”) har inrattat ett ersattningsutskott, vilket bestar av ordféranden Johan
Malmquist och Carl Bennet. Sedan arsstamman 2018 har ersattningsutskottet haft tre
protokollférda méten samt haft [Idpande underhandskontakter vid behov.

Ersattningsutskottet har bland annat till uppgift att félja och utvardera program for rérliga
ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av de riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare som arsstamman antagit samt gallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i bolaget. Styrelsen far harmed enligt punkt 10.3 i Svensk kod for bolagsstyrning
lamna féljande redovisning av resultatet av ersattningsutskottets utvardering. Redovisningen
omfattar perioden efter arsstamman den 4 maj 2018.

Ersattningsutskottet har foljt och lépande utvarderat bolagets pagéende och under &ret avslutade
program for rorliga ersattningar for bolagsledningen.

Ersattningsutskottet ar av uppfattningen att de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
som antogs av arsstamman 2018 har tillampats pa ett korrekt satt samt att program for rorliga
ersattningar uppfyllt sina syften och fungerat vél. Bolaget har under 2018 infort en rorlig langsiktig
bonus (LTI-bonus) som innefattar Ipande konsekutiva planer med en intjaningsperiod om tre ar,
som beldnar tydligt malrelaterade méatbara prestationer, syftande till att framja bolagets langsiktiga
vardeskapande samt att behalla nyckelpersoner pa ledande befattningar. Forsta utfall inom ramen
for LTI-bonus ar 2021.

Utskottet anser att bolagets ersattningsstrukturer och erséttningsnivaer ar marknadsmassiga och
val avvagda.
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