
Betriebsziele endlich  
wieder erreichen

ARJO MOVE

Den Teufelskreis aus physischen 
Überbelastungen durchbrechen  

Die zunehmende Überbelastung des Pflegepersonals wird  

teuer für eine Pflegeeinrichtung:  

•   Fehlzeiten, Einsatz von Ersatzpersonal und Fluktuation  

    belasten Budget und Pflege. 1 

•   Pflegeaufgaben bleiben liegen, Bewohner werden  

    unzureichend mobilisiert.  

•   Pflegeassessment, Umsetzungsplanung und die notwendige  

    Dokumentation können nicht ausreichend erfolgen.  

•   Zu wenig Zeit steht für die Pflege zur Verfügung.  

•   Pflegekräfte gehen, die Belegung sinkt. 
 

Bessere Betriebsergebnisse,  
zufriedene Mitarbeitende   
Auf evidenzbasierter Grundlage  
Arjo MOVE ist ein von Arjo entwickeltes, ganzheitliches Prä v - 

en tionsprogramm, mit dem Sie Pflegetechniken, Hilfsmittelaus-

stattung und Pflegeumgebung optimieren. Arjo MOVE setzt die 

Empfehlungen des CEN ISO TR 12296 2 (Ergonomie – Manuelles 

Bewegen von Personen im Bereich der Pflege) um, so dass Sie 

nachhaltige Betriebserfolge erzielen. Dafür werden gemeinsam 

messbare Leistungsziele festgelegt, deren Erreichung Ihnen  

Arjo garantiert. 
 

In einer MOVE Partnerschaft werden Leistungskennzahlen 

vereinbart, die Sie messen und überprüfen können, z.B.:  

• Reduktion krankheitsbedingter Fehlzeiten wegen   

  physischer Überbelastung  

• Reduktion der Mitarbeiterfluktuation bedingt durch  

  physische Überlastung  

• Effizienzsteigerung im Arbeitsprozess  

• Steigerung der Pflegequalität  

• Optimierung der Bewohner-Mobilität 

 
 

Ihr Arjo MOVE Programm  

1.  Leistungsziele verstehen und Erfolgskennzahlen ermitteln 

2. Prozesse abbilden, Leistungskennzahlen verfeinern 

3. Implementierung von Lösungen und Initiierung von  

    Peer-to-Peer-Coaching 

4. Kontinuierliche Unterstützung zur Aufrechterhaltung  

    einer Kultur der Verbesserung. 

 

Am Ziel:  
Eine effiziente Einrichtung   
Das Ergebnis eines Arjo MOVE Programms: 

•   Eine neue Kultur von Effizienz und Professionalität 

•   Besser qualifizierte und weniger belastete Pflegende 

•   Vorteile in Recruiting und Mitarbeiterbindung  

•   Mobilere Bewohner, die individuell gepflegt werden 

•   Höhere Belegung, verbesserte Ergebnisse 

 

Schnelle Amortisation  
Arjo unterstützt Sie bei der Refinanzierung des  

3-Jahres-Programms. Neben Modellen betrieblicher  

Gesundheitsförderung prüfen wir Finanzierungsmodelle 

mit flexibler Anpassung der Belegung bzw. der Pflege- 

sätze sowie zur Reduzierung der Investitionskosten. 

Mit einem Arjo MOVE® Programm optimieren Sie die Prozesse Ihrer Einrichtung  
und reduzieren Risiken für Personal und Bewohner. 

Mehr zu 
Arjo  

MOVE:
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