
ARJO INSIGHT

Best Practices  
zur Teamkultur machen

ARJO MOVE COACH

Die besten Coaches kommen aus dem Team  

Die ausgebildeten Arjo MOVE Coaches sind in ihrem Team 

Ansprechpartner für gesunde und effiziente Arbeitsprozesse.  

Sie können über sichere und ergonomisch optimale Pflege  

aufklären. Sie führen selbst Workshops und Schulungen durch 

und tragen zur Weiterentwicklung aller Mitarbeiter und der 

schnellen Einarbeitung neuer Kolleginnen und Kollegen bei. 

Damit werden endlich die Pflegestandards verbindlich umgesetzt. 

 

Eine Kultur der Best Practices 
spricht sich herum 
  
Arjo MOVE Coaches vermitteln die Techniken der Mobilitäts -

förderung und Arbeitssicherheit allen Kolleginnen und Kollegen. 

Damit sichern sie die Qualitätsindikatoren der Einrichtung. 

    Das Ziel: weniger Fehlzeiten und weniger Ausfallkosten.  

Ein Arjo MOVE Coach System ist für Sie ein Wettbewerbs vorteil 

bei der Rekrutierung und Bindung von Mitarbeiterinnen und  

Mitarbeitern. 
 

 

Besserer Pflegeprozess – geringeres  
Verletzungsrisiko  
Arjo MOVE Coaches vermitteln Best Practices: 

•    Optimale Pflegetechniken für risikoarmes Arbeiten 

•    Techniken im sicheren Umgang mit Menschen 

•    Methoden für maximale Unabhängigkeit der  

     Pflegebedürftigen 

•    Korrekte Anwendung von Hilfsmitteln für Transfers,  

     Mobilisation und hygienische Versorgung 

•    Einsatz standardisierter Bewertungsinstrumente  

     und Anleitungen wie Mobilitätsgalerie™ und Transfer-

     handbuch 

Schwerpunkte des Arjo MOVE 
Coach Schulungsprogramms 
  
Das Arjo MOVE Coach Schulungsprogramm ist evidenzbasiert 

und eine Weiterentwicklung des Arjo Ergo-Coach-Trainings, das 

die Empfehlungen des technischen Berichts CEN ISO TR 12296 

(Manuelles Bewegen von Personen im Bereich der Pflege) sowie 

der betrieblichen Gesundheitsförderung umsetzt. 

    Die Ausbildung zum Arjo MOVE Coach ist modular, dauert  

7 bis 13 Tage und wird von erfahrenen Pflegekräften, Ergo- und 

Physiotherapeuten in maßgeschneiderter Form durchgeführt. 

Den Ablauf der Ausbildung zeigt die Grafik auf der Rückseite  

dieses Flyers. 

    Die Ausbildung unterstützt die positive Veränderung  

von Prozessen. Die Arjo MOVE Coaches selbst bewirken diese  

Veränderung, das spart Zeit, Geld und motiviert. 

 

Ihre Pflegekräfte sind als Arjo MOVE Coaches die besten Multiplikatoren für eine  
bestmögliche Mobilität der Bewohner ohne Verletzungsrisiken des Personals. 

Mehr zu 
Arjo MOVE 
Coaches: 
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Ausbildungsplan  
Arjo MOVE Coach

ARJO MOVE COACH

Einarbeitung  
ins QM

Audit Weiterführende  
Praxisbegleitung

Projektstart

MOVE Analyse (in Begleitung  
der zukünftigen Arjo MOVE Coaches) 

 

Ausbildung

Praxisbegleitung

Präsentation der Projektinhalte  
vor den Mitarbeitern

Arjo MOVE Coach als Multiplikator  
(Wissenstransfer in die Einrichtung)

Haptonomische Prinzipien  
mit Schwerpunkt „Demenz“

Gesunde  
Transfers

Duschen auf  
Augenhöhe

Arjo MOVE Coach  
Prüfung

Transfer 
Handbuch

Erstellung  
interner Workshops
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